Ensemble pour I'avenir de notre UFR

Le 10 décembre 2024, I'élection du nouveau conseil de gestion de I'UFR Santé aura lieu. C’est avec
conviction que nous présentons notre candidature et sollicitons votre soutien. Membres du précédent
conseil, nous avons activement contribué aux réformes des 1°" et 2¢™e cycles, toujours guidés par une
priorité centrale : la réussite de nos étudiants.

Notre candidature s’inscrit dans la continuité des actions entreprises par le précedent conseil, tout en
proposant des solutions adaptées aux défis actuels et futurs. Nous aspirons a une faculté
alliant excellence académique, dynamisme scientifique et efficacité administrative, dans un
environnement inclusif propice a I'épanouissement de tous.

Notre vision repose sur une gouvernance harmonieuse, portée par une équipe engagée autour de
valeurs essentielles :

*Gouvernance transparente : Nous pronons une communication claire et ouverte. En renforgant les
canaux de communication internes, chague membre de la faculté pourra se sentir écouté et impliqué
dans les décisions stratégiques.

*Ecoute attentive : Nous sommes a I'écoute de tous les acteurs de la faculté pour promouvoir I'égalité
des chances et lutter contre toute forme de discrimination. Notre objectif est de créer un
environnement ou chaque membre de la communauté se sent valorisé et soutenu.

*Place essentielle des étudiants : Nous placons les étudiants au coeur de nos actions, en favorisant
leur réussite grace a un accompagnement bienveillant mais exigeant.

*Culture de la recherche : Nous nous engageons a promouvoir une recherche dynamique, innovante
et collaborative, en maintenant un dialogue permanent avec les équipes de recherche pour les soutenir
dans leur évolution tout au long du contrat quinquennal.

*Renforcement des liens avec le CHU et intégration de nos actions au sein du futur établissement
publique expérimental (EPE), avec un focus sur la recherche et les formations professionnalisantes
d’excellence, et une politique de recrutement, en collaboration étroite avec le CHU et EPE, afin
d’assurer une intégration réussie.

Lavenir se construit aujourd’hui, et nous sommes déterminés a y participer activement en offrant un
cadre d’excellence a nos étudiants. Ensemble, nous nous engageons a promouvoir I'excellence
académique et l'innovation pédagogique, avec un objectif clair : placer I'amélioration continue des
enseignements au cceur de notre mission. Une faculté dynamique et tournée vers I'avenir doit sans
cesse évoluer pour offrir a ses étudiants les meilleures chances de réussite et d’épanouissement. Ces
ambitions se déclinent en engagements concrets que nous mettons en oceuvre a travers plusieurs axes
prioritaires :

*Renforcer I'excellence académique est notre priorité. Nous nous engageons a améliorer la qualité
des enseignements, notamment par :

-un usage accru de la simulation, permettant aux étudiants de s'exercer dans des situations cliniques
réalistes afin de développer des compétences techniques et décisionnelles pour assurer une formation
en phase avec les exigences actuelles et futures des métiers de la santé.

-Une évaluation des enseignements, des terrains de stage et 'accompagnement des étudiants, en
instaurant un dialogue constructif entre étudiants, enseignants et responsables de stage. Cela nous
permettra d’améliorer l'insertion des étudiants au sein des structures d’accueil hospitaliéres et
libérales, et d’anticiper une professionnalisation d’excellence.

-Une docimologie plus performante, adaptée a toutes les conditions d’examen. Cette initiative
renforcera la dynamique initiée par nos enseignants et rendra notre UFR plus efficiente, permettant
ainsi a nos étudiants de devenir des acteurs de leur propre avenir.

*Encouragement des innovations pédagogiques. Nous encouragerons et accompagnerons les
innovations pédagogiques, transformant ainsi I'expérience d’apprentissage grace a des méthodes de
pédagogie active. Notre objectif est de préparer les étudiants aux réalités de leur futur métier et aux
défis de demain.



*Nouvelles perspectives pour I'avenir. Ouvrir de nouvelles perspectives pour l'avenir implique
d'inventer ensemble les métiers de demain, en collaboration avec I'EPE. Nous adopterons une
approche transversale et interdisciplinaire, reliant les biotechnologies, les technologies de la santé et
les sciences humaines. L'éthique et l'altérité seront des dimensions clés de notre recherche et de nos
formations.

*Développement des formations continues. Nous étendrons notre offre de formations continues,
notamment celles éligibles au Développement Professionnel Continu. Nous élargirons notre formation
a tous les professionnels, en collaboration avec nos partenaires, tant publics que privés. Nous
favoriserons l'initiation et le perfectionnement aux innovations du numérique et de la simulation,
inscrivant ainsi notre UFR dans un processus de certification qualité.

*Favoriser linterprofessionalisation est essentielle pour former des professionnels de santé
compétents et polyvalents de demain. Pour cela, nous favoriserons des enseignements, des modules
et des ateliers ol les étudiants de différentes disciplines travailleront ensemble. Cette approche
favorisera la compréhension mutuelle des réles de chacun et préparera nos étudiants a évoluer dans
des environnements de travail interprofessionnels.

Notre mission s’inscrit dans une volonté d’améliorer les interactions entre étudiants, enseignants et
personnels, afin de créer un environnement propice a [|’épanouissement de chacun et au
développement des compétences de tous.

*Améliorer les services et le bien-étre des étudiants qui rencontrent des difficultés, quel que soit leur
cycle de formation, en renforc¢ant les services d'accompagnement sur les plans académique (tutorat,
soutien personnalisé) et psychologique. Nous amplifierons les actions de la Commission d’Aide et
d’Orientation des Etudiants, notamment grace a des moyens mutualisés avec I’EPE.

*Offrir a chaque enseignant l'opportunité d’exprimer ses attentes, ses projets et d’évoluer au sein de
notre UFR, dans le respect de ses droits et devoirs. Cela passera par un accueil personnalisé, une écoute
attentive et un climat d’entraide.

*Accompagner les nouveaux enseignants pour une intégration réussie repose sur un soutien
bienveillant et I'appui des ingénieurs pédagogiques contribuera a renforcer leurs compétences et a
surmonter les défis du métier.

*Soutenir les initiatives pédagogiques de nos enseignants vers des pratiques innovantes et en
favorisant leur développement. Nous aiderons les enseignants de se former aux innovations
pédagogiques de demain.

*Poursuivre la dynamique d’universitarisation de toutes les professions de santé et encourager la
création de nouveaux métiers dans ce domaine.

*Renforcer notre rayonnement international en partenariat avec I'EPE et le CHU, notamment en
créant des conditions favorables a la recherche, a la publication, et au développement des cursus
universitaires.

*Mobilité internationale : Promouvoir des programmes d’échange pour les étudiants et les
enseignants afin d’élargir les perspectives académiques. Nous soutiendrons les mobilités sortantes
pour nos jeunes talents et dynamiserons nos équipes grace aux mobilités entrantes.

*Accompagner et valoriser le personnel BIATSS et ITRF : Soutenir activement les projets d’évolution
de carriere des personnels BIATSS et ITRF, en les accompagnant dans leurs ambitions professionnelles
au sein de notre UFR

*G@érer notre patrimoine immobilier, e valoriser et le faire évoluer pour I'ajuster aux missions élargies
de I'UFR Santé, englobant toutes les formations, notamment a travers les projets « Numericum Santé
». l'interaction avec I'EPE et le CHU sera indispensable pour favoriser la mise en place d’infrastructures
innovantes, également ouvertes a des investisseurs privés. Cela renforcera notre attractivité.

Nous pourrons relever tous ces défis grace a l'investissement de chacun, au dynamisme des membres
du Conseil de 'UFR, et au soutien de vos actions quotidiennes. Nous savons que nous pouvons
compter sur chacun d’entre vous.

En espérant que vous nous accorderez votre confiance, nous vous prions de croire,

Madame, Monsieur, Cher(e) Collegue, Cher(e) Ami(e) en notre considération distinguée.



